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ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการแทน
กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
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ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
   

ชื่อ-สกุล : นายสุรพล มีเสถยีร 

สัญชาต ิ : ไทย 

อายุ : 65 ปี 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตัง้ : กรรมการ 

สัดส่วนการถือหุ้น : • ตนเอง: 500,000 หุ้น (ร้อยละ 0.020 ของจ านวนหุ้นทัง้หมด) 
• คูส่มรส: 100,000 หุ้น (ร้อยละ 0.004 ของจ านวนหุ้นทัง้หมด) 

คุณวุฒกิารศึกษา : • ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
• ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์ โรงเรียนนายเรือ 

การผ่านหลักสูตรอบรมของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) หรืออื่นๆ 

: • หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 155/2555 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 92/2554 
• หลกัสตูร การบริหารความเสี่ยงองค์กร รุ่นท่ี 10 จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

ประสบการณ์การท างาน : 2559 – ปัจจบุนั  กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2554 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท ซีออยล์ จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียนหรือองค์กรอื่น 
2561 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท บ๊ิกซ ีจ ากดั 
2554 – ปัจจบุนั กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

บริษัท นทลิน จ ากดั 
2554 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท คณุนที จ ากดั 
2552 – ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ 

สมาคมเจ้าของเรือไทย 
ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั   
2557 – 2561 กรรมการ 

Nathalin Shipping Pte. Ltd. 
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2557 – 2559 กรรมการ 
บริษัท เอน็.ที.แอล. มารีน จ ากดั 

2554 – 2559 กรรมการ 
บริษัท บทด จ ากดั 

วันที่ได้รับต าแหน่งเป็นกรรมการ
ครัง้แรก 

: 22 มกราคม 2559 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการบริษัท : 3 ปีนบัวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก 

ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท : กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
หรือ ผู้บริหารในกิจการอื่น 

: กิจการอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน: 1 แห่ง 
- บริษัท ซีออยล์ จ ากดั (มหาชน) 

กิจการอื่นท่ีไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน: 4 แห่ง 
- บริษัท บ๊ิกซี จ ากดั 
- บริษัท นทลิน จ ากดั 
- บริษัท คณุนที จ ากดั 
- สมาคมเจ้าของเรือไทย 

  กิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท: ไมม่ ี

ประวัตกิารท าผิดทางกฎหมาย
อาญาในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา 

: ไมม่ี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ
ผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย 

: ไมม่ี 

ความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือ นิตบุิคคลอื่นที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน
หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

1. เป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า -เป็น - 
2. เป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) - ไมเ่ป็น - 
3. มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าให้ไมส่ามารถท าหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ - ไมมี่ - 

หลักเกณฑ์การสรรหา 
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแล

กิจการท่ีดี แล้ว เห็นว่า นายสรุพล มีเสถียร มีคณุสมบตัิครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท
มหาชนจ ากดั และไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมี
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มหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  รวมถงึมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์
ในธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของบริษัท สามารถท่ีจะช่วยพฒันาบริษัทได้ จึงเห็นสมควรเลือกตัง้เป็นกรรมการ
ของบริษัท 

คุณสมบัตต้ิองห้าม 
1. ไมม่ีประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพย์สินซึง่ได้กระท าโดยทจุริต 
2. ไมม่ีประวตัิการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2561 

• เข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น จ านวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 

• เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท จ านวน 11 ครัง้ จากทัง้หมด  11 ครัง้ 

• เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 6 ครัง้ จากทัง้หมด 6 ครัง้ 
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ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
   

ชื่อ-สกุล : นายสุรศักดิ์ ใจเยน็ 

สัญชาต ิ : ไทย 

อายุ : 48 ปี 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตัง้ : กรรมการ 

สัดส่วนการถือหุ้น : • ตนเอง: 200,000 หุ้น (ร้อยละ 0.008 ของจ านวนหุ้นทัง้หมด) 
• คูส่มรส 200,000 หุ้น (ร้อยละ 0.008 ของจ านวนหุ้นทัง้หมด) 

คุณวุฒกิารศึกษา : • ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรังสิต 
• รัฐศาสตร์บณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การผ่านหลักสูตรอบรมของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) หรืออื่นๆ 

: • หลกัสตูร Corporate Governance for Executive (CGE) รุ่นท่ี 
12/2561 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 246/2560 
• หลกัสตูร Financial Statement for Director (FSD) รุ่นท่ี 28/2558 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 20/2555 
• Assessment Center Certificate/ 7 Habits/ Global Organization 

Leadership Development (GOLD) 

ประสบการณ์การท างาน : 2559 – ปัจจบุนั  กรรมการ และกรรมการบริหาร 
 บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
-ไมม่ี-  
การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียนหรือองค์กรอื่น 
2557 – ปัจจบุนั กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหาร

และพฒันาองค์กร 
บริษัท นทลิน จ ากดั 

ปัจจบุนั กรรมการ 
Dolphin Group 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั   
2552 – 2557 รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ ฝ่ายทรัพยากร

มนษุย์และบริหาร 
บริษัท นิสสนั มอเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
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วันที่ได้รับต าแหน่งเป็นกรรมการ
ครัง้แรก 

: 22 มกราคม 2559 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการบริษัท : 3 ปีนบัวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก 

ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท : กรรมการ และกรรมการบริหาร 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
หรือ ผู้บริหารในกิจการอื่น 

: กิจการอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน: ไมม่ ี

กิจการอื่นท่ีไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน: 2 แห่ง 
- บริษัท นทลิน จ ากดั 
- Dolphin Group 

  กิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท: ไมม่ ี

ประวัตกิารท าผิดทางกฎหมาย
อาญาในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา 

: ไมม่ี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ
ผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย 

: ไมม่ี 

ความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือ นิตบุิคคลอื่นที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน
หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

1. เป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า - เป็น - 
2. เป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) - ไมเ่ป็น - 
3. มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าให้ไมส่ามารถท าหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ - ไมมี่ - 

หลักเกณฑ์การสรรหา 
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูล

กิจการท่ีดี แล้ว เห็นว่า นายสรุศกัด์ิ ใจเย็น มีคณุสมบตัิครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท
มหาชนจ ากดั และไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมี
มหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  รวมถงึมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์
ในธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของบริษัท สามารถท่ีจะช่วยพฒันาบริษัทได้ จึงเห็นสมควรเลือกตัง้เป็นกรรมการ
ของบริษัท 

คุณสมบัตต้ิองห้าม 
1. ไมม่ีประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพย์สินซึง่ได้กระท าโดยทจุริต 
2. ไมม่ีประวตัิการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
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การเข้าร่วมประชุมในปี 2561 

• เข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น จ านวน  1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 

• เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท จ านวน 11  ครัง้ จากทัง้หมด 11 ครัง้ 

• เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริหาร จ านวน 12 ครัง้ จากทัง้หมด 12 ครัง้  
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ชื่อ-สกุล : ว่าที่เรือตรี ชาญวิทย์ อนัคกุล ร.น. 

สัญชาต ิ : ไทย 

อายุ : 61 ปี 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตัง้ : กรรมการ 

สัดส่วนการถือหุ้น : • ตนเอง: 100 หุ้น (ร้อยละ 0.000 ของจ านวนหุ้นทัง้หมด) 

คุณวุฒกิารศึกษา : • ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า สาขาไฟฟ้าก าลงั โรงเรียนนายเรือ 

การผ่านหลักสูตรอบรมของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) หรืออื่นๆ 

: • หลกัสตูร Risk management for Corporate leader (RCL) รุ่นท่ี 
8/2560 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 248/2560 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 120/2558 
• หลกัสตูร Successful formulation & Execution of Strategy (SFE) 
รุ่นท่ี 124/2558 

• หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู (วตท. 23) สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุ่นท่ี 
9/2560 

• Team Bridge Simulator Thaioil Training Center Southampton, 
UK 

• Team Bridge Man Modern Training Center Singapore 
• Solving, Decision Making Training Center Singapore 
• Loss Control, Advance LPG Tanker Training Center Singapore 

ประสบการณ์การท างาน : 2559 – ปัจจบุนั  กรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหาร และ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
-ไมม่ี-  
การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียนหรือองค์กรอื่น 
2560 – ปัจจบุนั กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

TOP-NTL Pte. Ltd. 
2559 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท บงกช มารีน เซอร์วิส จ ากดั 
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2559 – ปัจจบุนั กรรมการ 
บริษัท ออร์ชาร์ด นาวี จ ากดั 

2557 – ปัจจบุนั กรรมการ 
เอน็.ที.แอล. มารีน จ ากดั 

2557 – ปัจจบุนั กรรมการ 
บริษัท สิงหา แท็งเกอร์ จ ากดั 

2554 – ปัจจบุนั กรรมการ 
Nathalin Shipping Pte. Ltd. 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั   
2555 – 2557 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านธรุกิจและ

การตลาด 
บริษัท นทลิน จ ากดั 

วันที่ได้รับต าแหน่งเป็นกรรมการ
ครัง้แรก 

: 22 มกราคม 2559 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการบริษัท : 3 ปีนบัวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก 

ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท : กรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
หรือ ผู้บริหารในกิจการอื่น 

: กิจการอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน: ไมม่ ี

กิจการอื่นท่ีไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน: 6 แห่ง 
- TOP-NTL Pte. Ltd. 
- บริษัท บงกช มารีน เซอร์วิส จ ากดั 
- บริษัท ออร์ชาร์ด นาวี จ ากดั 
- เอน็.ที.แอล. มารีน จ ากดั 
- บริษัท สิงหา แท็งเกอร์ จ ากดั 
- Nathalin Shipping Pte. Ltd. 

  กิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท: ไมม่ ี

ประวัตกิารท าผิดทางกฎหมาย
อาญาในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา 

: ไมม่ี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ
ผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย 

: ไมม่ี 
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ความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือ นิตบุิคคลอื่นที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน
หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

1. เป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า - ไมเ่ป็น - 
2. เป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) - ไมเ่ป็น - 
3. มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าให้ไมส่ามารถท าหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ - ไมมี่ - 

หลักเกณฑ์การสรรหา 
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแล

กิจการท่ีดี แล้ว เห็นวา่ วา่ท่ีเรือตรี ชาญวิทย์ อนคักลุ ร.น. มีคณุสมบตัิครบถ้วนและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
วา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และไมม่ีลกัษณะท่ีแสดงถงึการขาดความเหมะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการ
กิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงมีความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ในธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของบริษัท สามารถท่ีจะช่วยพฒันาบริษัทได้ จึงเห็นสมควรเลือกตัง้
เป็นกรรมการของบริษัท 

คุณสมบัตต้ิองห้าม 
1. ไมม่ีประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพย์สินซึง่ได้กระท าโดยทจุริต 
2. ไมม่ีประวตัิการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2561 

• เข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น จ านวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 

• เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท จ านวน 11 ครัง้ จากทัง้หมด  11 ครัง้ 

• เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริหาร จ านวน 12 ครัง้ จากทัง้หมด 12 ครัง้ 

 
 


