
 

หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถอืหุน้ 

เสนอเร่ืองเพือ่พิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจาํปี 2563 

1. วัตถุประสงค ์

เพ่ือเป็นการสง่เสริมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท พริมา มารีน จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) โดยบริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะดาํเนินธุรกิจ

ภายใตก้ารกาํกับดูแลกิจการท่ีดีมีพืน้ฐานอยู่บนคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส และเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียไดร้บัประโยชนท่ี์

เหมาะสมอยา่งเป็นธรรมและยั่งยืน 

บรษัิทจึงเห็นควรเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรือ่งเพ่ือพิจารณาบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุผูถื้อหุน้ลว่งหนา้ ซึง่ถือเป็นสว่นหนึง่ของการ

กาํกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท เพ่ือแสดงใหเ้ห็นถึงการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน โดยจะพิจารณาการใหส้ิทธิ 

ผูถื้อหุน้เสนอเรือ่งเพ่ือบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ตามหลกัเกณฑท่ี์บรษัิทกาํหนด 

2. คุณสมบัติของผู้ถอืหุ้น 

ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอเรือ่งเพ่ือบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

2.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท ณ วนัท่ีเสนอเรือ่งเพ่ือบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรอืหลายรายรวมกนั และ 

2.2 มีสดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิทนบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของจาํนวนสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท 

3. การเสนอระเบียบวาระการประชุม 

3.1 เรือ่งท่ีจะไมบ่รรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ 

(1) เรื่องท่ีคณะกรรมการสามารถปฏิเสธการบรรจุเรื่องเป็นวาระการประชมุไดต้ามมาตรา 89/28 ของพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

(2) เรือ่งท่ีขดักบักฎหมาย ขอ้บงัคบั กฎ และระเบียบตา่ง ๆ ของหนว่ยงานราชการ หรอืหนว่ยงานท่ีกาํกบัดแูลบรษัิท หรอืไมเ่ป็นไปตาม

วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท 

(3) เรือ่งท่ีเป็นไปเพ่ือผลประโยชนข์องบคุคลหรอืกลุม่บคุคลใดโดยเฉพาะ 

(4) เรื่องท่ีเป็นอาํนาจบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัท เวน้แต่เป็นกรณีท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างมีนยัสาํคญัต่อผูถื้อหุน้

โดยรวม 

(5) เรือ่งท่ีบรษัิทไดด้าํเนินการแลว้ 

(6) เรื่องท่ีผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลู เอกสาร หรือหลกัฐาน ไม่ครบถว้น ไม่ถกูตอ้ง หรือไม่ชดัเจน และไม่สามารถติดต่อผูเ้สนอใหแ้กไ้ขหรือขอ

ขอ้มลูเพ่ิมเติมได ้หรอืเรือ่งเสนอมาไมท่นัภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด 

(7) เรือ่งท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิไมค่รบถว้นตามขอ้ 2 

 



 

3.2 ขัน้ตอนในการพิจารณา 

(1) ผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2 ตอ้งจัดทาํหนงัสือเสนอระเบียบวาระการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัท โดยใช ้“แบบ

เสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี” ในสว่นทา้ยของหลกัเกณฑนี์ ้และสง่ตน้ฉบบัของ “แบบเสนอระเบียบวาระการประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี” พรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน และแนบเอกสารหลกัฐานท่ีบรษัิทกาํหนด ใหถ้ึงบริษัทภายในวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

ตามท่ีอยูด่งันี ้

สาํนกักาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานและเลขานกุารบรษัิท 

บรษัิท พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 80 อาคารวารนิ ชัน้ 6 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนเทพรตัน  

แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

ทั้งนี ้ผู้ถือหุ้นอาจแจ้งเรื่องอย่างไม่เป็นทางการมาทางโทรสารท่ี 02-016-0199 หรือท่ี E-mail Address เลขานุการบริษัทท่ี 

cp_cs@primamarine.co.th ก่อนสง่ตน้ฉบบั “แบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี” มายงับรษัิท 

(2) ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกันและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามขอ้ 2 เสนอระเบียบวาระการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัท   

ผูถื้อหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มลูลงใน “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี” ใหค้รบถว้นพรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน 

และผูถื้อหุน้รายท่ี 2 เป็นตน้ไป กรอกขอ้มลูเฉพาะในขอ้ (1) และขอ้ (2) ของ “แบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี” ให้

ครบถว้นและลงลายช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานทกุราย แลว้รวบรวม “แบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี” พรอ้มแนบเอกสาร

หลกัฐานท่ีบรษัิทกาํหนดของผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชดุเดียวกนั 

(3) ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายเดียวกนัหรอืหลายรายและมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2 เสนอระเบียบวาระการประชมุมากกวา่ 1 ระเบียบ

วาระ ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัทาํ “แบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี”  1 แบบ ตอ่ 1 ระเบียบวาระ พรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน

ใหค้รบถว้น 

(4) เลขานุการบริษัทจะเป็นผูพิ้จาณากลั่นกรองแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปีและเอกสารหลกัฐาน 

ในเบือ้งตน้ โดย 

(4.1) เรือ่งท่ีผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลู เอกสาร หรอืหลกัฐาน ไมค่รบถว้น ไมถ่กูตอ้ง หรอืไมช่ดัเจน เลขานกุารบรษัิทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ

ภายในวนัท่ี 15 มกราคม 2563 โดยผูถื้อหุน้จะตอ้งดาํเนินการแกไ้ขและจดัสง่ใหถ้ึงบริษัทภายในวนัท่ี 31 มกราคม 2563 

หากผูถื้อหุน้ไมด่าํเนินการภายในเวลาท่ีกาํหนด เลขานกุารบรษัิทจะแจง้ผูถื้อหุน้เพ่ือทราบการปิดเรือ่ง  

(4.2) เรื่องท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นตามขอ้ 2 เลขานกุารบริษัทจะแจง้ผูถื้อหุน้เพ่ือทราบการปิดเรื่องภายใน

วนัท่ี 15 มกราคม 2563 

(4.3) เรือ่งท่ีไมเ่ขา้ขา่ยตามขอ้ (4.1) หรอื (4.2) เลขานกุารบรษัิทจะรวบรวมเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณาตอ่ไป 

(5) เรื่องท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะถกูบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมในหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบริษัท และสาํหรบัเรื่องท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบ บริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพรอ้มเหตผุลหลงั

การประชุมคณะกรรมการบริษัททนัทีหรือในวนัทาํการถดัไป ผ่านช่องทางเผยแพรข่องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เว็บไซตข์องบรษัิท 

และแจง้ท่ีประชมุผูถื้อหุน้อีกครัง้ในวนัประชมุผูถื้อหุน้ 
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แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี 

(1) ขา้พเจา้ นาย/ นาง/ นางสาว ……………………………………………….…………… เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน)                                          

จาํนวน............................................หุน้ อยูบ่า้นเลขท่ี................................ถนน.................................ตาํบล/แขวง................................ 

อาํเภอ/เขต......................................จังหวัด............................................หมายเลขโทรศัพทม์ือถือ..............................................

หมายเลขโทรศพัทบ์า้น/ท่ีทาํงาน................................................................... E-mail (ถา้มี).................................................................... 

(2) ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 

เรือ่ง................................................................................................................................................................................................... 

(3) โดยมีขอ้เสนอเพ่ือพิจารณา.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................... ...................... 

และมีขอ้มลูประกอบท่ีจะเป็นประโยชนต์อ่การพิจารณา (เช่น ขอ้เท็จจรงิ หรอืเหตผุล เป็นตน้) 

......................................................................................................................................... ..............................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

ซึง่มีเอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีไดล้งช่ือรบัรองความถกูตอ้งไวแ้ลว้ทกุหนา้ จาํนวน................................แผน่ 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้ความในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีนี ้หลกัฐานการถือหุน้และเอกสารประกอบ

เพ่ิมเติมถกูตอ้งทกุประการ และเพ่ือเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งช่ือไวเ้ป็นสาํคญั 

 

ลงช่ือ..........................................................................ผูถื้อหุน้ 

(.......................................................................) 

วนัท่ี................................................................. 

หมายเหต ุ เอกสารหลกัฐานท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งแนบพรอ้มแบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

1. หลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐานอ่ืนจากบริษัทศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 

จาํกดั หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2. หลกัฐานการแสดงตน  

กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา ตอ้งแนบสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้ม 

ลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล ตอ้งแนบสาํเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคลอายไุม่เกิน 3 เดือน ซึ่งรบัรองความถกูตอ้ง โดยบคุคลผูม้ีอาํนาจ 

ลงลายมือช่ือของนิติบุคคลนัน้ และสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการ 

ผูม้ีอาํนาจท่ีไดล้งช่ือในแบบเสนอนี ้พรอ้มทัง้รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

3. เอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีจะเป็นประโยชนต์อ่การพิจารณาของคณะกรรมการบรษัิท (ถา้มี) 

 


