
 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 4 

ข้อมูลของบุคคลที่ได้ รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
แทนกรรมการทีพ้่นจากต าแหน่งตามวาระ 
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ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 

   

ช่ือ-สกุล : พลเรือเอก นิพนธ ์จักษุดุลย ์

สัญชาต ิ : ไทย 

อายุ : 69 ปี 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งต้ัง : กรรมการ 

สัดส่วนการถือหุ้น : • ตนเอง: 500,000 หุน้ (รอ้ยละ 0.020 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด) 
• บคุคลที่มีความสมัพนัธ*์: ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา : • ปรญิญาตรี สาขาวิทยาศาสตร ์(ทร.) โรงเรียนนายเรือ 

การผ่านหลักสูตรอบรมของ
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)  
หรืออ่ืนๆ 

: • หลกัสตูร Corporate Governance for Executive (CGE) รุน่ที่ 
12/2561 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 104/2551 
• หลกัสตูรวิทยาลยัการทพัเรือ สถาบนัวิชาการทหารเรือชัน้สงู 
• หลกัสตูรวิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการปอ้งกนัประเทศ 
• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท. 3) สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

ประสบการณก์ารท างาน : 2563 - ปัจจบุนั กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
บรษิัท พรมิา มารีน จ ากดั (มหาชน) 

2559 – ปัจจบุนั  รองประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการ 
สรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
บรษิัท พรมิา มารีน จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนหรือองคก์รอื่น :  1 แห่ง 

2549 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 
บรษิัท บทด จ ากดั 

ประสบการณก์ารท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

2556 – 2559 ประธานกรรมการ 
บรษิัท นทลิน เวลสตาร ์เอ็นเนอจิ จ ากดั 

วันทีไ่ด้รับต าแหน่งเป็น
กรรมการคร้ังแรก 

: 22 มกราคม 2559 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษัท : 5 ปีนบัวนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก  
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ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ : รองประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน 
และก ากบัดแูลกิจการที่ดี / กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือ
แข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ : ไม่มี 

ประวัติการท าผิดทางกฎหมายอาญาในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา : ไม่มี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวกับระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา 

การสรรหากรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2564 บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้
เสนอรายชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการระหว่างวนัที่ 20 พฤศจิกายน - 
31 ธันวาคม 2563 โดยเผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอรายชื่อผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ แลว้ ปรากฏว่าไม่มี  
ผูถื้อหุน้รายใดเสนอรายชื่อบคุคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดแูลกิจการที่ดี  เป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกผูท้ี่มีความเหมาะสม
ในดา้นความรู ้ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแต่งตัง้ และ/หรือ น าเสนอ
ต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ต่อไป (แลว้แต่กรณี) 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแล
กิจการที่ดี แลว้ เห็นว่า พลเรือเอก นิพนธ ์จักษุดุลย์ มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
ว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั และไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการ
กิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  รวมถึงเป็นผู้ที่มีความรู ้ 
ความสามารถ และประสบการณใ์นธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของบริษัทฯ  จึงเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 เพื่อพิจารณาเลือกตัง้ พลเรือเอก นิพนธ ์จักษุดุลย ์กลบัเขา้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ 
อีกวาระหนึ่ง 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2563 

• เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ จ านวน 1 / 1 ครัง้ 

• เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท จ านวน 15 / 15 ครัง้ 

• เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการที่ดี จ านวน 6 / 6 ครัง้ 

• เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง จ านวน 7 / 7 ครัง้ 
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ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 

   

ช่ือ-สกุล : นายสมชาย คูวิจิตรสุวรรณ 

สัญชาต ิ : ไทย 

อายุ : 70 ปี 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งต้ัง : กรรมการอิสระ 

สัดส่วนการถือหุ้น : • ตนเอง: ไม่มี 
• บคุคลที่มีความสมัพนัธ*์: คู่สมรสถือหุน้จ านวน 800,000 หุน้ (รอ้ยละ 

0.032 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด) 

คุณวุฒิการศึกษา : • รฐัประศาสนศาสตรม์หาบณัฑติ สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์
• เนติบณัฑิตไทย รุน่ที่ 27 ส  านกัอบรมศกึษากฎหมายแห่ง 

เนติบณัฑิตยสภา 
• นิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง รุน่ที่ 1 

การผ่านหลักสูตรอบรมของ
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)  
หรืออ่ืนๆ 

: • หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ที่ 28/2555 
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 76/2549 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 56/2549 
• หลกัสตูร Understanding the Fundamental of Financial Statement 

(UFS) รุน่ที่ 3/2549 
• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ที่ 9 
• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู ดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ที่ 2 
• หลกัสตูรอยัการจงัหวดั รุน่ที่ 9/2530 

ประสบการณก์ารท างาน : 2559 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ 
สรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
บรษิัท พรมิา มารีน จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่น : 4 แห่ง 

2563 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ 
บรษิัท อีสเทอรน์ พาวเวอร ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

2561 – ปัจจบุนั  ที่ปรกึษา 
บรษิัท เอเชี่ยนซี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

2559 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ และกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
บรษิัท ดบับลิวพี เอ็นเนอรย์ี่ จ  ากดั (มหาชน) 
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2559 – ปัจจบุนั  ที่ปรกึษา 
บรษิัท มั่นคงเคหะการ จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนหรือองคก์รอื่น : 4 แห่ง 

2563 – ปัจจบุนั  ที่ปรกึษา 
บรษิัท พรไีซซ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

2560 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
บรษิัท คิงสฟ์อรด์ โฮลดิง้ส ์จ  ากดั (มหาชน) 

2560 – ปัจจบุนั  ที่ปรกึษาอธิการบดี  
มหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั 

2559 – ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคณุวฒุิในคณะกรรมการพิจารณา
งบประมาณศาสนสมบตัิกลางประจ า (พศป.) 
มหาเถรสมาคม 

ประสบการณก์ารท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

2561 – 2563 ประธานกรรมการ 
บรษิัท อีสเทอรน์ พาวเวอร ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

2559 – 2561 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
บรษิัท อีสเทอรน์ พาวเวอร ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

2559 – 2561 ประธานกรรมการ 
บรษิัท เอคิว เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 

2558 – 2561  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
บรษิัท โรงพยาบาลธนบรุี เฮลทแ์คร ์จ ากดั (มหาชน) 

2558 – 2561  ที่ปรกึษา 
บรษิัท เคที ซีมิโก ้จ ากดั (มหาชน) 

2554 – 2561  กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
บรษิัท พีททีี โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

2559 – 2559 กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
บรษิัท อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 

วันทีไ่ด้รับต าแหน่งเป็น
กรรมการคร้ังแรก 

: 22 มกราคม 2559 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษัท : 5 ปีนบัวนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก 
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ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน 
และก ากบัดแูลกิจการที่ด ี

การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือ
แข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ : ไม่มี 

ประวัติการท าผิดทางกฎหมายอาญาในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา : ไม่มี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวกับระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 

ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลอ่ืนที่อาจมีความขัดแย้งใน
ปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

1. เป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า -ไมเ่ป็น- 
2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) -ไมเ่ป็น- 
3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส  าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ -ไมมี่- 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา 

การสรรหากรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2564 บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้
เสนอรายชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการระหว่างวนัที่ 20 พฤศจิกายน - 
31 ธันวาคม 2563 โดยเผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอรายชื่อผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ แลว้ ปรากฏว่าไม่มี  
ผูถื้อหุน้รายใดเสนอรายชื่อบคุคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

ในการสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ นัน้ คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน 
และก ากบัดแูลกิจการที่ดี จะเป็นผูพ้ิจารณาความเป็นอิสระและคณุสมบตัิของกรรมการอิสระแต่ละท่าน เพื่อใหแ้น่ใจว่า
กรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎเกณฑ ์และ/หรือ กฎหมายที่เก่ียวข้อง และเสนอให้ 
ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระของบรษิัทฯ (แลว้แต่กรณี) 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแล
กิจการที่ดี แลว้ เห็นว่า นายสมชาย คูวิจิตรสุวรรณ มีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
ว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั และไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการ
กิจการที่มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  รวมถึงมีคณุสมบตัิครบถว้นตาม
นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งก าหนดไวเ้ทียบเท่ากับประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ท าใหส้ามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่และใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ อีกทัง้ นายสมชาย ควิูจิตรสวุรรณ ยงัด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของ
บริษัทฯ ติดต่อกันไม่เกิน 9 ปี นับแต่วันที่ไดร้บัแต่งตัง้ครัง้แรก (นับรวมวาระที่เสนอเพื่อเลือกตัง้ครัง้นี)้ จึงเห็นชอบให้
เสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 เพื่อพิจารณาเลือกตัง้ นายสมชาย คูวิจิตรสุวรรณ กลบัเขา้เป็น
กรรมการอิสระของบรษิัทฯ อีกวาระหนึ่ง 
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การเข้าร่วมประชุมในปี 2563 

• เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ จ  านวน  1 / 1 ครัง้ 

• เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท จ านวน 15  / 15 ครัง้ 

• เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 6 / 6 ครัง้  

• เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการที่ดี จ  านวน 6 / 6 ครัง้ 
 
 

หมายเหต ุ

* บคุคลที่มีความสมัพนัธ ์หมายถึง 
(1) คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามีภริยา 
(2) บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
(3) นิติบุคคลที่กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลตาม (1) และ (2) ถือหุน้รวมกันเกินรอ้ยละ 30  ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคล

ดงักล่าว และการถือหุน้รวมกนัดงักล่าวเป็นสดัส่วนที่มากที่สดุในนิติบคุคลนัน้ 




